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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2026-09-16
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
Datum 2026-09-16
Tid Kl. 09:00 — 12:00
Plats Junselerummet, kommunhuset, Solleftea
Beslutande Enligt ndrvaro- och tjanstgoringslista
Ovriga Ann-Katrin Lundin, socialchef §§ 48 — 53
narvarande Hanna Forsberg Sjolander, bitrddande socialchef §§ 48 — 53

Leif Karén, ekonom § 49

Hjordis Norrman, ekonom § 49

Mia Sjodin, samordnare § 50

Elionor Johansson, verksamhetsutvecklare § 50

Emma Olsson, namndsekreterare §§ 48 — 53
Siv Sjodin, sekreterare §§ 48 — 53

Underskrifter Sekreterare Siv Sjodin §§ 48 -53
Ordférande Birgitta Haggkvist (Vi) §§ 48 - 53
Justerare ~ Lisa Wenman (S) §§ 48 - 53

Bevis om justering

Protokollet ar justerat.
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa Solleftea kommuns digitala anslagstavla,
www.solleftea.se
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PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-09-16

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg

Narvaro- och tjanstgoringslista

Namn Nar- Tjg. Reservation Jav Anteckningar
varo ers.

§ §

Ledamoter

Ordinarie ordforande

Kjell-Ake Sjostrom (V) T Anmilt forhinder

Birgitta Higgkvist (Vi)
Monica Tirri (C)
Monica Ivarsdotter (C)

Motets ordforande

X | X | X | X

Lisa Wenman (S) Justerare

Ersattare

Jorgen Andersson (V) X Ers. Kjell-Ake Sjostrom

Ronnie Larsson (KD)

Fredrik Granholm (C) o Anmilt forhinder
Ulrika Frestadius (M) X
Jan-Petter Olsson (S) X

Val av justerare
Lisa Wenman (S) utses till justerare.
Justeringen sker digitalt.

Dagordning
Foreslagen dagordning godkénns.
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Sammantradesdatum
2026-09-16
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
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Dagordning
§ 48 KIS/TT/2026 ettt ettt ebe e s aan 4
Information: AKtUEIE IAGE ............ccoooiii e 4
§ 49 KIS/21/2026 ..ttt b et ene s 5
Ekonomiuppfoéljning vard och social omsorg, augusti 2026 ............................ 5
§ 50 KIS/T56/2026 ...ttt ettt et earaeenaeas 8
Kvalitetsdialog — Spraksatsningen .......................ocoooiiiiicicceeeeeeee e, 8
§ 51 KS/213/2026 ettt e et e nraeenreas 9
Uppfoljning mot verksamhetsplan 2026 .......................c.cooeiiiiiieiiciceeee 9
§ 52 KCS/TT/2026 ettt et e e et e e et e e e ar e e enaeeennns 10
Aterrapportering Ovriga MOLeN..................o.ouooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
§ 53 KCS/TTI2026 ettt ettt et e et e et e e e aa e e e nneeennes 11
Delgivning av handlingar ... 11
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Sammantradesdatum
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Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 48 KS/11/2026

Information: Aktuellt lage

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och ldgger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Ann-Katrin Lundin, socialchef, informerar om nuléget inom verksamheterna.

Rekryteringar:

Ny MAS, medicinsk ansvarig sjukskoterska, Sofie Nyberg borjar i slutet av november.
Ny MAR, medicinsk ansvarig for rehabilitering, Joel Olund.

Ny bitrddande socialchef, Hanna Forsberg Sjolander, tidigare SAS, har rekryterats och
borjat 1 nya befattningen

SAS-tjénsten har dopts om till Kvalitets- och utvecklingsledare; Ida Pettersson som
tidigare tjanstgjort i kommunforbundet, har rekryterats och borjar i slutet av november.

Oversyn av hemsjukvardsavtalet pAgar pa linsledningsnivé. Fér uppdraget behdvs en
processhandledare/projektledare vilket satts ihop till ett uppdrag som ska ldggas ut f6r
upphandling.

Gemensam socialjour — socialcheferna kommer att triffas i nirtid gidllande samverkan 1
olika varianter.

Utskottet far dven information om nuldget vad géller lokaler.
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Sammantradesdatum
2026-09-16
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 49 KS/21/2026

Ekonomiuppfdljning vard och social omsorg, augusti 2026

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

En gemensam ekonomiuppfoljningen per den sista augusti 2026 for kommunens vard och
social omsorg har delgivits ledaméoterna innan sammantriddet. Ekonomer medverkar pa
utskottssammantridet, redogor for verksamheten samt besvarar fragor och ger
fortydliganden.

- Aldreomsorg

Projektet med Digitala samtal &r nu avslutat och utvirdering pagér. Deltagande brukare ar
mycket ndjda och vill fortsitta. Utvarderingen far visa om en storre implementering ska
genomforas.

Sommaren har varit bade ris och ros men totalt sett dr verksamheten inte n6jd med tanke
pa de forutsittningar som fanns. Aven hir pdgar utvirdering for att kunna se vad som kan
goras bittre.

En storre satsning gors pa sirskilt boendes/sébos inne- och utomhusmiljé som varit
eftersatt under manga ar pa grund av det ekonomiska ldget. Enhetscheferna har till den
sista september pa sig att inkomma med dnskemal till forbéttringar.

Det positiva resultatet med 10 359 tkr beror framf6r allt pd stangning av Lyckebo samt
neddragning av platser pa Skdrvsta 2D. Detta gor att det nu skapas mojlighet for att arbeta
med FOK och genomforandeplaner under hdsten pa sébo. Utifran det nya nattavtalet sa
har man minskat med sex personer. Det har ocksé varit farre chefer i tjdnst de forsta étta
ménaderna.

Prognostiserad budgetavvikelse for helaret 2026 ér plus 12 500 tkr.

- Hilso- och sjukvdrd

Svar pd arets sommarenkét &r inte klar men efter dialog med medarbetarna sd har
sommarménaderna som helhet fungerat vil. Sjidlvklart hog arbetsbelastning for alla men
med god planering och fantastiskt samarbete av bade chefer och medarbetare sd har det
fungerat pé ett tillfredstéllande sitt. Stafett sjukskdterskor och stafett arbetsterapeut samt
fysioterapeutvikarie har varit avgorande. Aven god hjilp av skolsjukskéterskor, de fa
vikarier vi har samt Rehabassistenter och underskoterska i sjukskoterskeverksamhet. Gott
samarbete med Ovriga verksamheter samt med regionen.
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PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-09-16

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg

MAR/hjalpmedelscontroller har avslutat sin tjdnst och nuvarande MAS kommer avsluta
sin tjénst 1 mitten pd september. Rekrytering har slutforts for bAde MAR och MAS.

Verksamheten har en positiv avvikelse frdn budget med 573 tkr per den sista augusti.

En AT foraldraledig jan-aug. En vakans i sjukskoterskegruppen tillsammans med ovrig
franvaro i sjukskoterskegruppen ersitts med timvikarier och dvertid. Under sommaren
syns en 0kad kostnad for timvikarier och stafetter till formén for en ligre kostnad for
overtid jamfort med foregaende ar. Planeringen for samverkan géllande
bemanningstillgang mellan omradena har forstirkts for denna sommar for alla
legitimerade yrkesroller. Sjukfranvaro och personalomsittning de tvé forsta tertialerna har
varit historiskt 14ga.

Prognostiserad budgetavvikelse for helaret 2026 &r plus 1 200 tkr.

- Individ- och familjeomsorg; ekonomiskt bistand, oppenvdrden, arbetsmarknad och
integration

Verksamheten har deltagit i Lansstyrelsens Kraftsamlingsdag med fokus pa méns véld
mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck och man arbetar aktivt i ldnets
samverkansgrupper och i kunskapsutvecklingen kring véld i nira relationer. Oppenvérden
genomfor en omfattande kompetensutveckling inom omrédet vald i néra relationer.
Medarbetare utbildas i specifika metoder for att stodja bade valdsutsatta och valdsutdvare.
Den 6kade kompetensen stirker verksamhetens formaga att identifiera vild dven nér det
inte ar uttalat. Ett tydligare valds perspektiv finns med i métet med ménniskor inom olika
livssituationer och verksamhetsomraden. Detta skapar battre forutséttningar for att
uppticka vald tidigare och sitta in ritt stod och insatser. Arbetet stirker kommunens
formaga att vara bdde proaktiv och reaktiv i arbetet mot méns vald mot kvinnor.

Verksamheten redovisar en positiv budgetavvikelse pd 253 tkr till och med augusti
manad. Den frimsta orsaken till budgetoverskottet dr lagre behov av placeringar pé SiS
ungdomshem och minskade personalkostnader. Virt att notera &r att kostnaderna &r 9 347
tkr lagre &n for motsvarande period foregaende ar. Kostnaderna for ekonomiskt bistand
har varit hogre dn budgeterat under aret. Historiskt brukar utbetalt ekonomiskt bistand
vara hogre under den forsta halvan av éret.

Baserat pd nuvarande niva av placeringar, bemanning och 6vriga kénda forhdllanden
berdknas budgetavvikelsen for heldret till ett overskott pa 304 tkr.

- Funktionsstod inklusive socialpsykiatri
Annonseringen for rekrytering av en ny verksamhetsutvecklare har pabdrjats di
nuvarande verksamhetsutvecklare inom Funktionsstdd har avslutat sin tjénst.
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Sammantradesdatum

2026-09-16

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg

Antalet externa placeringar fortsétter att minska och uppgar for nérvarande till tre.

Verksamheten redovisar ett budgetunderskott pd -2 207 tkr till och med augusti ménad.
Den storsta orsaken till budgetunderskottet dr hogre personalkostnader dn budgeterat. Det
ar framfor allt kostnaderna inom boendeenheterna som varit hogre dan budgeterat.

Vid éret borjan ingick en att inarbetapost pa 6 314 tkr for heldret. Av detta aterstéar per 31
augusti 2 118 tkr att inarbeta. Fran april tillkom kostnader for ett nytt avtal inom personlig
assistans vilket medforde en berdknad kostnadsokning for heldret 2026 pa cirka 1 480 tkr.
Under aret har fordndringar 1 insatser medfort att kostnaden for heldret minskat och
berdknas till 1 235 tkr.

Baserat pa nuvarande bemanningskrav och beslutade insatser berdknas budgetavvikelsen
for helaret efter vidtagna atgarder till ett underskott pa -3 268tkr.

Atgirder vid negativ avvikelse

Berédknad budgetavvikelse -6 111 tkr
Oversyn personalkostnader daglig verksamhet 900 tkr
Minskning motsvarande 2 tjdnster inom individstod 1 350 tkr
Vakanta tjanster 500 tkr
Avslutade beslut inom personlig assistans 550 tkr
Avslut kopt placering 850 tkr
Omstdllningsbidrag for digitalisering och delegeringsutbildning 1 093 tkr
Arsprognos, beriknad budgetavvikelse efter vidtagna tgirder -3 268 tkr
Beslutsunderlag

Ekonomi- och verksamhetsuppfoljningar per 2026-08-31 for VOSOM
Muntlig foredragning, ekonom Leif Kérén och ekonom Hjordis Norrman
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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2026-09-16
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 50 KS/156/2026

Kvalitetsdialog — Spraksatsningen

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Mia Sjddin, sprakutvecklare/samordnare, och Elionor Johansson, verksamhetsutvecklare
inom dldreomsorgen, besoker utskottet och beréttar om den spréksatsning som genomfors
inom dldreomsorg och funktionsstod.

Sedan den 1 juli 2026 giller, enligt socialtjanstlagen, ett sprakkrav i dldreomsorgen,.
Den som bedriver verksamhet inom socialtjdnstens omsorg om dldre personer ska arbeta
for att personalen som genomfor insatser har de kunskaper 1 svenska som &r relevanta for
arbetet.

Det nya sprékkravet innebér att kommunen ska arbeta systematiskt for att personal som
utfor insatser inom dldreomsorgen har tillrdckliga kunskaper 1 svenska for sina
arbetsuppgifter. Fokus ligger pa ett fortlopande och systematiskt sprakutvecklande arbete
som en del av kommunens kvalitets- och kompetensforsorjningsarbete.

Kravet géller bade nyanstilld och befintlig personal som utfor direkta omsorgsinsatser.
Personal inom &ldreomsorgen som inte traffar omsorgstagare for insatser omfattas inte.
Det handlar om att klara av kommunikationen i vardagen, ta telefonsamtal, forsta
instruktioner, ldsa journaler/genomforandeplaner/dokumentation, folja medicinska
delegeringar. Det dr en ldngsiktigt ekonomisk satsning bade fran statsbidrag och
kommunala medel.

Utbildning av sprdkombud sker med kontinuitet. Under forsta halvaret 2027 kommer en
ny omgang av sprakombudsutbildningen att starta upp. En pilotsatsning planeras under
hdsten 2026; en digital 16sning med individbaserad spraktraning byggd {for varden. Trinar
bade allméinsvenska och yrkessvenska.

De utmaningar som presenteras dr bland annat nya regler for SFI; 2028-12-31 vilket
innebdr att ”dorren stangs” for de personer som redan ér inskrivna hos SFI oavsett nér
studierna borjade. Begrinsningar hos olika utbildare; Forldggning av utbildningarna ar
inte kompatibla med arbetsgivarens behov av personal i verksamheten. Ménga studerar pa
halvtid och jobbar halvtid.

Ettariga statsbidrag gor det svért att planera langsiktigt.
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Sammantradesdatum
2026-09-16
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 51 KS/213/2026

Uppfoljning mot verksamhetsplan 2026

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for uppfoljningen och lagger den
till handlingarna.

Utskottet for vard och omsorg beslutar
att nésta uppfoljning ska ske 1 december méinad 2026

Arendebeskrivning

Ann-Katrin Lundin, socialchef, och Hanna Forsberg Sjolander, kvalitetsstrateg, besoker
utskottet for att redogéra kring verksamhetens uppf6ljning mot satta mal i
verksamhetsplanen for 2026.

Uppfoljningen sker utifrdn malgrupper, lagstiftning och kommunens egna mal. I den
skriftliga uppfoljning som delgetts utskottets ledamoter framgar malet 1 klartext samt
verksamhetschefernas uppfattning om var verksamheten star, vad som astadkommits
hittills under &ret och vad man behdver fokusera vidare pa.

Utskottet far mojlighet att 1dsa igenom samtliga uppfoljningar, diskutera innehéllet samt
stilla fragor till socialchef Ann-Katrin Lundin och bitrddande socialchef Hanna Forsberg
Sjolander.

Beslutsunderlag
Uppfdljning verksamhetsplan augusti 2026:
Aldre
Barn, unga och familj
Haélso- och sjukvérd
LSS och Socialpsykiatri
Arbetsmarknad, Ekonomiskt bistand, Skadligt bruk och beroende
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§ 52 KS/11/2026

Aterrapportering évriga méten

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Vice ordforande Birgitta Haggkvist (Vi) delger ledamdterna skriftlig aterrapportering att
lisa, frin ordforande Kjell-Ake Sjostrom (V).

Birgitta Haggkvist (VI) har inte ndgot att terrapportera vid dagens méte.
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Sammantradesdatum
2026-09-16
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for vard och omsorg
§ 353 KS/17/2026

Delgivning av handlingar

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg beslutar

att tacka for delgivningen och ldgga den till handlingarna
Delgivningar
Fo6ljande handlingar delges utskottet

« Protokoll Fortroenderad Nésaker, 2026-06-07
(KS/33/2026-12)
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Narvaro- och tjanstgoringslista

Namn Nar- Tjg. Reservation Jav Anteckningar
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§ §
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Ordinarie ordforande

Kjell-Ake Sjostrom (V) T Anmilt forhinder

Birgitta Higgkvist (Vi)
Monica Tirri (C)
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X | X | X | X
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Sammantradesdatum
2026-09-16
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 48 KS/11/2026

Information: Aktuellt lage

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och ldgger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Ann-Katrin Lundin, socialchef, informerar om nuléget inom verksamheterna.

Rekryteringar:

Ny MAS, medicinsk ansvarig sjukskoterska, Sofie Nyberg borjar i slutet av november.
Ny MAR, medicinsk ansvarig for rehabilitering, Joel Olund.

Ny bitrddande socialchef, Hanna Forsberg Sjolander, tidigare SAS, har rekryterats och
borjat 1 nya befattningen

SAS-tjénsten har dopts om till Kvalitets- och utvecklingsledare; Ida Pettersson som
tidigare tjanstgjort i kommunforbundet, har rekryterats och borjar i slutet av november.

Oversyn av hemsjukvardsavtalet pAgar pa linsledningsnivé. Fér uppdraget behdvs en
processhandledare/projektledare vilket satts ihop till ett uppdrag som ska ldggas ut f6r
upphandling.

Gemensam socialjour — socialcheferna kommer att triffas i nirtid gidllande samverkan 1
olika varianter.

Utskottet far dven information om nuldget vad géller lokaler.
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§ 49 KS/21/2026

Ekonomiuppfdljning vard och social omsorg, augusti 2026

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

En gemensam ekonomiuppfoljningen per den sista augusti 2026 for kommunens vard och
social omsorg har delgivits ledaméoterna innan sammantriddet. Ekonomer medverkar pa
utskottssammantridet, redogor for verksamheten samt besvarar fragor och ger
fortydliganden.

- Aldreomsorg

Projektet med Digitala samtal &r nu avslutat och utvirdering pagér. Deltagande brukare ar
mycket ndjda och vill fortsitta. Utvarderingen far visa om en storre implementering ska
genomforas.

Sommaren har varit bade ris och ros men totalt sett dr verksamheten inte n6jd med tanke
pa de forutsittningar som fanns. Aven hir pdgar utvirdering for att kunna se vad som kan
goras bittre.

En storre satsning gors pa sirskilt boendes/sébos inne- och utomhusmiljé som varit
eftersatt under manga ar pa grund av det ekonomiska ldget. Enhetscheferna har till den
sista september pa sig att inkomma med dnskemal till forbéttringar.

Det positiva resultatet med 10 359 tkr beror framf6r allt pd stangning av Lyckebo samt
neddragning av platser pa Skdrvsta 2D. Detta gor att det nu skapas mojlighet for att arbeta
med FOK och genomforandeplaner under hdsten pa sébo. Utifran det nya nattavtalet sa
har man minskat med sex personer. Det har ocksé varit farre chefer i tjdnst de forsta étta
ménaderna.

Prognostiserad budgetavvikelse for helaret 2026 ér plus 12 500 tkr.

- Hilso- och sjukvdrd

Svar pd arets sommarenkét &r inte klar men efter dialog med medarbetarna sd har
sommarménaderna som helhet fungerat vil. Sjidlvklart hog arbetsbelastning for alla men
med god planering och fantastiskt samarbete av bade chefer och medarbetare sd har det
fungerat pé ett tillfredstéllande sitt. Stafett sjukskdterskor och stafett arbetsterapeut samt
fysioterapeutvikarie har varit avgorande. Aven god hjilp av skolsjukskéterskor, de fa
vikarier vi har samt Rehabassistenter och underskoterska i sjukskoterskeverksamhet. Gott
samarbete med Ovriga verksamheter samt med regionen.
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MAR/hjalpmedelscontroller har avslutat sin tjdnst och nuvarande MAS kommer avsluta
sin tjénst 1 mitten pd september. Rekrytering har slutforts for bAde MAR och MAS.

Verksamheten har en positiv avvikelse frdn budget med 573 tkr per den sista augusti.

En AT foraldraledig jan-aug. En vakans i sjukskoterskegruppen tillsammans med ovrig
franvaro i sjukskoterskegruppen ersitts med timvikarier och dvertid. Under sommaren
syns en 0kad kostnad for timvikarier och stafetter till formén for en ligre kostnad for
overtid jamfort med foregaende ar. Planeringen for samverkan géllande
bemanningstillgang mellan omradena har forstirkts for denna sommar for alla
legitimerade yrkesroller. Sjukfranvaro och personalomsittning de tvé forsta tertialerna har
varit historiskt 14ga.

Prognostiserad budgetavvikelse for helaret 2026 &r plus 1 200 tkr.

- Individ- och familjeomsorg; ekonomiskt bistand, oppenvdrden, arbetsmarknad och
integration

Verksamheten har deltagit i Lansstyrelsens Kraftsamlingsdag med fokus pa méns véld
mot kvinnor samt hedersrelaterat vald och fortryck och man arbetar aktivt i ldnets
samverkansgrupper och i kunskapsutvecklingen kring véld i nira relationer. Oppenvérden
genomfor en omfattande kompetensutveckling inom omrédet vald i néra relationer.
Medarbetare utbildas i specifika metoder for att stodja bade valdsutsatta och valdsutdvare.
Den 6kade kompetensen stirker verksamhetens formaga att identifiera vild dven nér det
inte ar uttalat. Ett tydligare valds perspektiv finns med i métet med ménniskor inom olika
livssituationer och verksamhetsomraden. Detta skapar battre forutséttningar for att
uppticka vald tidigare och sitta in ritt stod och insatser. Arbetet stirker kommunens
formaga att vara bdde proaktiv och reaktiv i arbetet mot méns vald mot kvinnor.

Verksamheten redovisar en positiv budgetavvikelse pd 253 tkr till och med augusti
manad. Den frimsta orsaken till budgetoverskottet dr lagre behov av placeringar pé SiS
ungdomshem och minskade personalkostnader. Virt att notera &r att kostnaderna &r 9 347
tkr lagre &n for motsvarande period foregaende ar. Kostnaderna for ekonomiskt bistand
har varit hogre dn budgeterat under aret. Historiskt brukar utbetalt ekonomiskt bistand
vara hogre under den forsta halvan av éret.

Baserat pd nuvarande niva av placeringar, bemanning och 6vriga kénda forhdllanden
berdknas budgetavvikelsen for heldret till ett overskott pa 304 tkr.

- Funktionsstod inklusive socialpsykiatri
Annonseringen for rekrytering av en ny verksamhetsutvecklare har pabdrjats di
nuvarande verksamhetsutvecklare inom Funktionsstdd har avslutat sin tjénst.
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Antalet externa placeringar fortsétter att minska och uppgar for nérvarande till tre.

Verksamheten redovisar ett budgetunderskott pd -2 207 tkr till och med augusti ménad.
Den storsta orsaken till budgetunderskottet dr hogre personalkostnader dn budgeterat. Det
ar framfor allt kostnaderna inom boendeenheterna som varit hogre dan budgeterat.

Vid éret borjan ingick en att inarbetapost pa 6 314 tkr for heldret. Av detta aterstéar per 31
augusti 2 118 tkr att inarbeta. Fran april tillkom kostnader for ett nytt avtal inom personlig
assistans vilket medforde en berdknad kostnadsokning for heldret 2026 pa cirka 1 480 tkr.
Under aret har fordndringar 1 insatser medfort att kostnaden for heldret minskat och
berdknas till 1 235 tkr.

Baserat pa nuvarande bemanningskrav och beslutade insatser berdknas budgetavvikelsen
for helaret efter vidtagna atgarder till ett underskott pa -3 268tkr.

Atgirder vid negativ avvikelse

Berédknad budgetavvikelse -6 111 tkr
Oversyn personalkostnader daglig verksamhet 900 tkr
Minskning motsvarande 2 tjdnster inom individstod 1 350 tkr
Vakanta tjanster 500 tkr
Avslutade beslut inom personlig assistans 550 tkr
Avslut kopt placering 850 tkr
Omstdllningsbidrag for digitalisering och delegeringsutbildning 1 093 tkr
Arsprognos, beriknad budgetavvikelse efter vidtagna tgirder -3 268 tkr
Beslutsunderlag

Ekonomi- och verksamhetsuppfoljningar per 2026-08-31 for VOSOM
Muntlig foredragning, ekonom Leif Kérén och ekonom Hjordis Norrman





8 (11

PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2026-09-16
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
§ 50 KS/156/2026

Kvalitetsdialog — Spraksatsningen

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Mia Sjddin, sprakutvecklare/samordnare, och Elionor Johansson, verksamhetsutvecklare
inom dldreomsorgen, besoker utskottet och beréttar om den spréksatsning som genomfors
inom dldreomsorg och funktionsstod.

Sedan den 1 juli 2026 giller, enligt socialtjanstlagen, ett sprakkrav i dldreomsorgen,.
Den som bedriver verksamhet inom socialtjdnstens omsorg om dldre personer ska arbeta
for att personalen som genomfor insatser har de kunskaper 1 svenska som &r relevanta for
arbetet.

Det nya sprékkravet innebér att kommunen ska arbeta systematiskt for att personal som
utfor insatser inom dldreomsorgen har tillrdckliga kunskaper 1 svenska for sina
arbetsuppgifter. Fokus ligger pa ett fortlopande och systematiskt sprakutvecklande arbete
som en del av kommunens kvalitets- och kompetensforsorjningsarbete.

Kravet géller bade nyanstilld och befintlig personal som utfor direkta omsorgsinsatser.
Personal inom &ldreomsorgen som inte traffar omsorgstagare for insatser omfattas inte.
Det handlar om att klara av kommunikationen i vardagen, ta telefonsamtal, forsta
instruktioner, ldsa journaler/genomforandeplaner/dokumentation, folja medicinska
delegeringar. Det dr en ldngsiktigt ekonomisk satsning bade fran statsbidrag och
kommunala medel.

Utbildning av sprdkombud sker med kontinuitet. Under forsta halvaret 2027 kommer en
ny omgang av sprakombudsutbildningen att starta upp. En pilotsatsning planeras under
hdsten 2026; en digital 16sning med individbaserad spraktraning byggd {for varden. Trinar
bade allméinsvenska och yrkessvenska.

De utmaningar som presenteras dr bland annat nya regler for SFI; 2028-12-31 vilket
innebdr att ”dorren stangs” for de personer som redan ér inskrivna hos SFI oavsett nér
studierna borjade. Begrinsningar hos olika utbildare; Forldggning av utbildningarna ar
inte kompatibla med arbetsgivarens behov av personal i verksamheten. Ménga studerar pa
halvtid och jobbar halvtid.

Ettariga statsbidrag gor det svért att planera langsiktigt.
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§ 51 KS/213/2026

Uppfoljning mot verksamhetsplan 2026

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for uppfoljningen och lagger den
till handlingarna.

Utskottet for vard och omsorg beslutar
att nésta uppfoljning ska ske 1 december méinad 2026

Arendebeskrivning

Ann-Katrin Lundin, socialchef, och Hanna Forsberg Sjolander, kvalitetsstrateg, besoker
utskottet for att redogéra kring verksamhetens uppf6ljning mot satta mal i
verksamhetsplanen for 2026.

Uppfoljningen sker utifrdn malgrupper, lagstiftning och kommunens egna mal. I den
skriftliga uppfoljning som delgetts utskottets ledamoter framgar malet 1 klartext samt
verksamhetschefernas uppfattning om var verksamheten star, vad som astadkommits
hittills under &ret och vad man behdver fokusera vidare pa.

Utskottet far mojlighet att 1dsa igenom samtliga uppfoljningar, diskutera innehéllet samt
stilla fragor till socialchef Ann-Katrin Lundin och bitrddande socialchef Hanna Forsberg
Sjolander.

Beslutsunderlag
Uppfdljning verksamhetsplan augusti 2026:
Aldre
Barn, unga och familj
Haélso- och sjukvérd
LSS och Socialpsykiatri
Arbetsmarknad, Ekonomiskt bistand, Skadligt bruk och beroende
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§ 52 KS/11/2026

Aterrapportering évriga méten

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingarna.

Arendebeskrivning
Vice ordforande Birgitta Haggkvist (Vi) delger ledamdterna skriftlig aterrapportering att
lisa, frin ordforande Kjell-Ake Sjostrom (V).

Birgitta Haggkvist (VI) har inte ndgot att terrapportera vid dagens méte.
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§ 353 KS/17/2026

Delgivning av handlingar

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg beslutar

att tacka for delgivningen och ldgga den till handlingarna
Delgivningar
Fo6ljande handlingar delges utskottet

« Protokoll Fortroenderad Nésaker, 2026-06-07
(KS/33/2026-12)





